T ——— Praktikumsvereinbarung

wJohaun Geerg Palitzgch®

zwischen der
Praktikumseinrichtung:

Firmenbezeichnung:
Stra3e, Hausnummer:
PLZ, Ort:

Telefon: | .
Ansprechpartner: '

und dem
Praktikanten:

- ‘Name, Vorname: -
StralBe, Hausnummer:
PLZ, Ort:

Telefon:

1. Die Praktikumseinrichtung erklirt sich bereit, dem o. g. Praktikanten in der Zeit
vom bis ein berufsorientiertes oder berufswahlvorbereitendes

Praktikum zu ermdglichen.

2. Der Praktikant hat keinen Anspruch auf ein Entgelt. Er soll lediglich einen Einblick i die reale
Berufswelt und Unterstiitzung bei der Berufswahl erhalten.

3. Das Praktikum ist eine Schulveranstaltung. Es besteht fiir den Praktikanten gesetzlicher
Unfallversicherungsschutz durch das Bundesland Sachsen. Zusitzlich hat er iiber den KSA
(Kommunaler Schadensausgleich) eine Haftpflichtversicherung. '

4. Die Arbeitszeit betriigt maximal 7 Stunden pro Arbeitstag. Insgesamt diirfen 35 Zeitstunden pro
Woche nicht iiberschritten werden. Der Praktikant darf seine Arbeitszeit frithestens 6.30 Uhr
beginnen und muss sie spitestens 18.30 Uhr beenden. Die genaue Arbeitszeit sowie die
Pausenregelung legt die Praktikumseinrichtung entsprechend den konkreten Erfordernissen unter
Beachtung des Jugendarbeitsschutzgesetzes fest.

5. Der Praktikant ist Schiilerder  121. Oberschule Dresden

GamigstraBe 28
01239 Dresden
0351/2844026

betreuender Fachlehrer: WTH - Lehrer

Dzésden,

- Datum

Pralctikumseinrichtung Praktikant Erziehungsherechtigter

Unterschrift Unterschrift

Stempel, Unterschrift



Praktikumseinschiitzung

(A

§ b
121, OBERSCHU)
Jobnz Georg: Bty oy

O dauerhaft belastbar
O teilweise belastbar

Berufseignung/ Berufsempfehlung

Name: Vorname: Geburtsdatum:
Adresse:

‘Praktikumsbetricb:

Praktikumszeitraum: Arbeitszeit:
Arbeitsausfiihrung Umgangsformen und Auftreten
[0 sehr griindlich und gewissenhaft 0 zuvorkommend, gewandt

O sorgfiltig und zuverléssig O freundlich, verbindlich

O normal und zufriedenstellend O korrekt

O nicht immer sorgfiltig O etwas unsicher oder lissig

OO0 oberfldchlich und langsam O unbeholfen oder anmafBend
Einsatzbereitschaft Verhalten zu Mitarbeitern

O zeigt Initiative, sehr aktiv O sehr gute Zusammenarbeit

0O st aktiv O gute Zusammenarbeit

O setzt sich ein, braucht keinen Anstol3 O im Allgemeinen zufriedenstellend
O muss gelegentlich angehalten werden O kontaktarm

O muss stindig angehalten werden O unkameradschaftlich
Piinktlichkeit Auffassungsgabe

0 kommt nie zu spit O sehr schnell, erkennt das Wesentliche
O  piinktlich O begreift gut

O kommt wiederholt zu spét O durchschnittlich

[0 unzuverlissig [0 benétigt Zeit, begreift schwer .
Belastbarkeit Fehlzeiten

Verbale Einschiitzung

Datum

Stempel / Unterschrift des Praktikumsbetriebs




